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DATOS DE LA REUNION

Dependencia: Agencia Distrital
empleo

de

Asunto: capacitacién procesos de formacion

Fecha:22/10/2024

Lugar: virtualidad

Asistentes/Participantes:

Equipo 7 de la ADE (Registro, orientacion, formacion, Intermediacion y gestion Empresarial)

OBJETIVO DE LA REUNION

Recibir induccién por parte de la gestora del grupo 7, sobre el cumplimiento de metas como equipo y
definicién de rol como formadora en habilidades blandas, en cuanto el proceso que oferta la ADE a los
buscadores en el marco de la ruta de empleabilidad.

AGENDA DE LA REUNION

Apertura de la reunion: 3:00pm
Presentacion del equipo 7

Cierre de la jornada 5:00pm

Presentacion de metas y estado de cumplimiento
Evaluacién, creacioén y definicion de estrategias en pro del cumplimiento de las metas establecidas
Seguimiento al cronograma de actividades

DESARROLLO DE LA SESION

Saludo y Bienvenida a los integrantes del equipo 7 bajo supervision de la profesional Ingrid Clavijo
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Anexos: Relacione anexos si se contemplan en el desarrollo de la reunion (Presentaciones, archivos Excel

u otros)

COMPROMISOS DE LA REUNION

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA
CUMPLIMIENTO
En constancia de lo anterior firman:
Realiz6
Nombre: ANGY LIZBETH XIOMARA CATALINA Reviso
CAMACHO CASTELLANOS Nombre:
Cargo: Formadora Cargo:
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DATOS DE LA REUNION
Dependencia: Agencia Distrital de | Asunto: convocatoria de empleo con poblacién de
empleo victimas
Fecha:29/10/2024 Lugar: virtualidad

Asistentes/Participantes:
Equipo 7 de la ADE (Registro, orientacion, formacion, Intermediacion y gestion Empresarial)

OBJETIVO DE LA REUNION
Recibir induccién por parte de la gestora del grupo 7, sobre convocatoria dirigida a atencion de victimas
por la ADE a los buscadores en el marco de la ruta de empleabilidad.

AGENDA DE LA REUNION

Apertura de la reunién: 8:00am
Presentacion de estrategias en pro de la convocatoria de atencién a victimas programada por la ADE
Cierre de la jornada 9:30am

| DESARROLLO DE LA SESION

Saludo y Bienvenida a los integrantes del equipo 7 bajo supervision de la profesional

ANn€eXoS. cR0S Si se cOr arrollo de la reunién (Presentaciones, archivos Excel
u otros)
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